
 

Dagsorden Skolebestyrelsesmøde 

Emne: Skolebestyrelsesmøde 
Dato: 27. august 
Tid: 19.00-21.00  
Sted: Højmosen 
Mødedeltagere: Kari Bjerke Sørensen, Frances O´Donovan Saddat, Michael Johansen, Lisa 
Mikkelsen, Søren Storm, Thor Christiansen, Sussi Enghøj Bruun 
Afbud: Mette Christiansdatter Wichmann, John Cowen, Dennis Jespersen, Louise S. Pedersen, 
Bente Rask 
Mødeleder: Søren Storm 
Referent: Lisa Mikkelsen 

Drøftelse/Beslutning/Orientering 

Indhold Ansvarlig  Tid 

1. Status fra: 
Skolebestyrelsesformanden 

 
Fællesrådsmøde. 
 
Elevrådet 
 
Distriktsskolelederen 
 
Krogsager, Højmosen og Bygaden 
 
Orientering 

 
Bente/Louise 
 
Ikke afviklet 
 
Elevrådet 
 
Søren  
 
Lisa, Thor og Søren 
 

 
10 min 

Referat 
Skolebestyrelsesformanden 
Vi er mødtes med skolelederen for at planlægge årshjulet. 
 
Fællesrådsmøde 
Der er kommet en dato ud med indkaldelse til fællesrådsmøde den 9.10.25. Søren flytter vores 
planlagte skolebestyrelsesmøde, som var den 9.10. 

 
Elevrådet 
Ikke valgt endnu.  

 
Distriktsskolelederen 
Vi har fået ansat afdelingsleder for fritid og indskoling ved Henriette Rahbek Jensen på 
Højmosen. 
Skoleåret er startet op med særlig fokus på kvalitetsprogrammet herunder kortere skoledage, 
juniormesterlære og flere to-voksentimer. Det er vi spændte på at evaluere senere på året. 
Opstart af juniormesterlære er startet godt op. Vi er 25 elever. 9 elever i 8. klasse og 16 elever i 
9. klasse. 75% af eleverne havde ikke fundet en praktikplads, så vi har brugt lidt tid på at hjælpe 
dem på vej. Vi tager punktet på senere på året for at evaluere opstarten. 



 

 
Der er lavet en præsentationsvideo pr matrikel for at synliggøre fællesskabet og fortælle den 
gode fortælling om Erritsø Fællesskole. Den er at finde på aula, facebook og youtube. 
Skolebestyrelsen synes godt om initiativet. 

 
 

Krogsager, Højmosen og Bygaden 
Vi er startet op med skoleåret med alt hvad det indebærer af gode ting. Der virker til at være en 
god stemning på arbejdspladserne. Vi har haft megen lidt sygdom i personalegruppen at starte 
op med. Det er vi glade for.  
Pædagogstilling på Højmosen er desværre ikke besat. Vi er ved at kigge på en anden løsning. 
 

1. Evaluering af klassedannelsesprincip 
Vi vil orientere om skolens arbejde med 
klassedannelse ifm overgange fra 0.-1. 
klasse og 6.-7.klasse. 
Vi vedlægger nuværende princip her: rev. 
principper for klassedannelse dec. 2024.pdf 

Orientering og drøftelse 

Jeanette/Lisa/Søren 30 min 

Referat 
Skoleåret er startet rigtig godt, og der har været en positiv og professionelt stykke arbejde 
omkring overgang mellem årgange og samarbejde mellem personalet. Gode overleveringer 
omkring eleverne har medvirket til, at vi har kunnet etablere homogene og ok velfungerende 
klasser, hvor børnefællesskabet er i fokus. Den fælles indsats har skabt et solidt fundament for 
trivsel og læring fra skolestart. 
 
Drøftelse af overgangene mellem klassetrin og styrkelse af børnefællesskabet 
Skolebestyrelsen bakker op om processen og arbejdet vedrørende overgangene fra 0.-1. klasse 
samt fra 6.-7. klasse. Bestyrelsen understreger vigtigheden af, at børnefællesskabet udgør det 
centrale element i arbejdet med overgangene, og at de professionelle aktører omkring børnene 
har den nødvendige faglige vurderingskompetence til at træffe beslutninger, der er til barnets 
bedste. 
 
Kommunikation og involvering 
Skolebestyrelsen fremhæver betydningen af kommunikation til forældre vedrørende 
elevinddragelse og forældreinvolvering. Der blev drøftet muligheder for at formidle 
budskaberne på alternative og mere tilgængelige måder, eksempelvis gennem korte videoer, 
som kan øge forståelsen og engagementet blandt forældre. 
 
Elevbrobygning og forældreerfaringer 
Der blev fremlagt forslag om, at elever fra 9. klasse kan holde oplæg for forældre til elever i 6. 
klasse som led i brobygningsindsatsen. Ligeledes blev det foreslået, at forældre med erfaringer 
fra overgangen mellem 6. og 7. klasse kan bidrage med personlige fortællinger, som kan skabe 
genkendelighed og tryghed hos andre forældre. 
 
Klassedannelsesprincip og afstandsprincip 

https://erritsoe.aula.dk/sites/erritsoe.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/rev.%20principper%20for%20klassedannelse%20dec.%202024.pdf
https://erritsoe.aula.dk/sites/erritsoe.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/rev.%20principper%20for%20klassedannelse%20dec.%202024.pdf


 

Søren Storm udarbejder et skriftligt udkast til klassedannelsesprincippet med særligt fokus på 
overgangen til 7. klasse. Derudover formuleres en præcisering af afstandsprincippet i relation til 
skoleplacering. Udkastet sendes til skolebestyrelsen til videre drøftelse og godkendelse. 
 

2. Vedtagelse af skolebestyrelsens årshjul 
Skolebestyrelsens forpersoner er mødtes 
med Søren. Sammen er vi nået frem til 
vedlagte årshjul, som er en dynamisk 
dagsorden for møderne i år. 
 
Beslutning  

Søren 5 min 

Referat 
Årshjul godkendt 

3. Tilbud om skolemælk på basismatriklerne 
Det er helt frivilligt, om en skole ønsker at 
deltage i Mejeriernes Skolemælksordning, 
som er en landsdækkende ordning 
administreret af Mejeriforeningen. 
Søren har fået henvendelse fra 
skolesekretærerne, som bringer noget 
statistik og oplevelser ind til 
skolebestyrelsesmødet ift antallet af 
brugere, tid til administration og madspild. 
 
Drøftelse  

Søren/alle 25 min 

 Referat 
 
Administrativt arbejde og madspild: 
Skolesekretærerne oplever, at der bruges ca. 1,5 time om ugen på administration af skolemælk. 
Arbejdet omfatter mælkelister, kontakt til leverandør, klargøring og oprydning. Der er 
registreret betydeligt madspild. 
 
Statistikken viser at der er faldende interesse: 

• Højmosen 
April 2025: 36 elever → August 2025: 27 (ud af 285 elever) 

• Krogsager 
August 2024: 34 → August 2025: 23 (ud af 373 elever) 

 
Drøftelser i skolebestyrelsen gik på bekymring over det store tidsforbrug og madspild. 
Ligeledes var der nysgerrighed omkring, hvad eleverne drikker i stedet for mælk. 
Vandautomaten skal forbedres, så eleverne har adgang til sund væske. 
Ønske om at undersøge, hvilke klassetrin der benytter tilbuddet. 
 
 

4. Skolebestyrelsens synlighed  Alle 25 min 



 

Vi ønsker at drøfte: 
- skolebestyrelsens rolle ift dimissionstale 
fremadrettet. 
- deltagelse forældremøder.  
- synlighed generelt ifm, at der er valg til 
skolebestyrelsen i foråret. 
 
Drøftelse og beslutning 
 

Referat 
Punktet blev udsat 

5. Evaluering af teknisk serviceområdet 
Til januar 2025 blev det besluttet at teknisk 
service-området skulle centraliseres. 
Skolebestyrelsen ønsker at føre tilsyn med 
den nuværende ordning. 
 
Drøftelse og beslutning 
 

Søren/Lisa/alle 25 min 

Referat 
Evaluering af centraliseringen af teknisk serviceordningen 
Skolebestyrelsen ønsker at føre tilsyn med skolens erfaringer vedr. den nye centraliserede 
ordning for teknisk service, som trådte i kraft den 1. januar 2025. 

 
Bekymringer vedrørende ledelsesret 
Skolebestyrelsen udtrykker bekymring over, at den lokale skoleledelse ikke har ledelsesret over 
teknisk servicepersonalet. 
Den nærmeste leder for teknisk service er organisatorisk placeret eksternt, hvilket skaber 
uklarhed og manglende transparens omkring ansvar og prioritering af opgaver. 
Den lokale leder bruger uforholdsmæssigt meget tid på ledelse af teknisk service, til trods for 
manglende formel ledelsesret. 

 
Arbejdsmiljø og trivsel 
Det blev fremhævet, at personalet oplever et øget pres, da flere opgaver nu varetages af lærere, 
pædagoger, ledelse og øvrigt personale. 
Der er bekymring for arbejdsmiljøet – både for teknisk service og det pædagogiske personale. 
Skolen har desuden oplevet en stigning i forældrehenvendelser, særligt vedrørende manglende 
vedligeholdelse af bygninger og skolens område. 

 
Opgaveløsning og vedligehold 
Skolebestyrelsen bemærker, at bygningernes vedligeholdelsestilstand er bekymrende, og at 
kvaliteten i opgaveløsningen er under pres. 

 
Beslutning 
Skolebestyrelsen besluttede at udarbejde et fælles skriv til Børne- og Skoleudvalget. 
Derudover indstilles det, at emnet sættes på dagsordenen til et kommende fællesrådsmøde. 



 

Formålet er at skabe dialog om ordningen og dens konsekvenser for skolens drift, opgaveløsning 
og trivsel. 
 

 


